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PLANO DE ACAO DA 12 SESSAO PRESENCIAL

O desafio das escolas é caminhar para modelos curriculares inter e transdisciplinares mais
flexiveis e integradores. Ha uma dificuldade enorme da escola de sair do modelo

tradicional, mas isso precisa ser alterado (José Moran, 2015).

Objetivos deste semindrio
Reconhecer o ponto de partida de cada participante, no inicio da Oficina, e o ponto
expectavel de chegada, no final da Oficina. O que orienta e motiva cada um dos

participantes nesta viagem transformacional de desenvolvimento pessoal e
organizacional?

Refletir sobe as praticas pedagdgicas, avaliativas e de trabalho escolar em uso no
ensino profissional.

Confrontar novos paradigmas de organizacdo e gestao curriculares, de formacao, de
investigacdo e de exercicio profissional docente.

Reconhecer os pontos fortes e os pontos criticos, problemas e constrangimentos do
Projeto Educativo e Formativo e das regras da gramatica escolar da EPPS.
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Construir propostas alternativas de a¢ao para dar resposta aos problemas prioritarios
identificados na pratica pedagodgica, avaliativa, organizacional e profissional, na
procura de uma escola inclusiva e em melhoria continua.

Validar um plano de melhoria e inovagdao educacional gradual, a implementar na
EPPS, no ano letivo 2018/19, que se focalize na melhoria dos resultados de
aprendizagem que é preciso promover para garantir a qualidade das qualificacdes e o
sucesso de todos e de cada um.

Transformar o trabalho individual do professor em trabalho colaborativo, na partilha
de experiéncias e de boas praticas, na articulacdo e desenvolvimento de projetos
curriculares integradores, na observacdo de aulas entre pares multidisciplinares, no
trabalho por equipas educativas e na supervisao responsabilizante.

Reconhecer a importancia da metodologia de trabalho de projeto na organizacdo da
aprendizagem no ensino profissional e de novas formas de ser professor no século XXI.

Assun¢do de uma comunidade de profissionais de ensino e formacdo, reflexivos
enquadrados por uma assessoria colaborativa da FEP/SAME- Catdlica Porto, que ajude
a concretizar o plano de melhoria, tracado pelos participantes da Oficina, construindo
pontes entre a teoria e a pratica, numa metodologia da investigacdo-acao-reflexao.

Produtos Esperados da 12 sessao da Oficina

1- Um Plano de Melhoria e Inovagao Educacional para a EPPS
Uma proposta de melhoria, devidamente calendarizada, com as a¢des que desejam
implementar durante a dura¢do da Oficina para ultrapassar os constrangimentos e
pontos fracos que identificaram na analise SWOT da EPPS e da identificacdao dos
seus proéprios talentos e “weakness”.

2- Um e-referencial de informagao sobre o Modelo Educativo, Formativo e Curricular
dos Cursos Profissionais, para a disponibilizacao a comunidade da EPPS.
Uma proposta de estrutura de um e-referencial de sensibilizagdo/informacdo ao
modelo educativo e formativo inovador da Estrutura Modular dos cursos
profissionais, com respostas as perguntas mais frequentes, por categorias (alunos,
encarregados de educacdo, professores, empresas, ...) sobre os desafios de ensinar,
fazer aprender, avaliar e produzir qualificacdes com base nos resultados da
aprendizagem.

Estratégias

Discussdo. Leitura orientada. Reflexdo e pensamento critico. Interformacdo, formacao
entre pares e trabalho colaborativo. Questionamento, Exposicao e Debate. Analise de
estudos de caso e de boas praticas. Investigacdo-acdo-reflexao.
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PROGRAMA

09h:00 — 09h:15 SESSAO DE ABERTURA

Joana Dias - Diretora Pedagdgica da EPPS

Luisa Orvalho - Consultora SAME | FEP, Catdlica Porto

Trabalho em plendrio

09h:15 - 10h:15 CONHECER-ME A MIM E AOS MEUS PARES

12 Atividade
“Quebra-gelo” - Apresentacdo dos participantes e da formadora.
“O saber e o agir do professor do Ensino Profissional” - Reconhecimento
dos pontos fortes/talentos/“prouds” e pontos fracos/”sorries”/“weakness”
de cada participante da Oficina.

10h:15 — 11h:15 - PENSAR A MUDANCA: Desafios atuais do ensino profissional, da
escola e do papel do professor no século XXI

“A chegada dos nativos digitais provoca transicdo da sociedade da
informagdo e do conhecimento para a sociedade em rede... A exclusdo digital ja ndo
esta relacionada com as dificuldades em aceder a tecnologia. Esta sim relacionada com
os desconectados, ... 0s que ndo se educam em rede e os que desprezam os sinais

digitais de identidade digital” (Génis Roca, 2013).

Caracteristicas distintivas do modelo educativo e formativo do ensino profissional
em Portugal

Porque temos de mudar? “Did you know?”
Visualizacdo e discussdo do video: https://www.youtube.com/watch?v=EVZQVpJAmIM

“Escolas de 2050”
https://projetocolabora.com.br/artigo/oito-previsoes-sobre-as-escolas-em-2050/

22 Atividade “O que eu gostaria de mudar em mim?”
Preenchimento do Compromisso de Mudanca (Anexo 1)

Trabalho em pequenos grupos e plenario

11:15 - 12:15 - A Mudanga Desejada

O grupo de participantes, divide-se agora em 5 subgrupos, com 4 elementos cada, que
trabalhardo em pequeno grupo e no final, cada grupo apresentard, através do seu
porta-voz (moderador) as reflexdes, produtos e processos construidos em equipa,
depois de concluida a atividades 3 com base na Analise SWOT da EPPS e no
instrumento “Appreciative Inquiry” (Anexo2) e no Plano de Melhoria (Anexo 3).

32 Atividade: O que queremos mudar na nossa escola?

O que ja fazemos e o que podemos fazer melhor na nossa escola?
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Como ensinamos, fazemos aprender e avaliamos nos cursos profissionais?

Pontos Fortes, Pontos Fracos, Oportunidades e Desafios da EPPS?

Reconhecimento das nossas necessidades de formacao

3.1 Cada grupo organiza-se de forma a apresentar uma proposta de Plano de Melhoria
e Inovagao Educacional para EPPS, que permita a concretizacdo dos sonhos e
ambic¢des dos participantes da Oficina, tendo em conta as mudancas individuais e
coletivas desejadas e a andlise SWOT.

3.2 O porta-voz de cada um dos grupos apresenta a conclusdo a que foi possivel
chegaram.

3.3 Hierarquizem por ordem de importancia decrescente as tematicas que gostariam
de aprofundar nesta Oficina de Formagao.

Tabela 1- Temdticas para aprofundar na Oficina de Formacgao

1.0peracionalizacdo da Avaliacao
formativa das aprendizagens na sala de
aula do ensino profissional

6. Gestao diferenciada do curriculo e
Técnicas para operacionalizar a
diferenciacdo pedagdgica numa sala
heterogénea

2.Critérios de avaliagcdo especificos da
disciplina / Descritores de nivel de
desempenho

7.Trabalhar por projetos baseados na
resolucao de problemas. Aprendizagem
Baseda em Projeto (PbL).

3.Inteligéncias Multiplas e Perfis de
Aprendizagem

8. Uso de ferramentas digitais e de jogos
pedagdgicos na sala de aula

4. Atitudes e Valores: como os avaliar no
guotidiano da sala de aula

9. Trabalho colaborativo de Investigacdo-
Acao na planificagdo e desenvolvimento
curricular

5. Instrumentos de avaliacdo formativa: o
e-portefélio reflexivo de evidéncias de
aprendizagem; grelhas de autorregulacdo
do aluno; grelhas de avaliacdo
diagnéstica; ...

10. Melhorar a articulacdo entre a escola,
as empresas: PAP e FCT.

3.4 Os cinco porta-vozes ficam responsaveis pela redagao final do Plano de Melhoria e
Inovagdo Educacional, a implementar na EPPS, durante o ano letivo 2018/19 e pela
recolha da sua validacdo por parte da Direcao Pedagégica, para ser apresentado na

22 sessdo presencial.

Dinamizadora: Luisa Orvalho - SAME | FEP - Catélica Porto

12h:15 - 13h:00 CONCLUSOES, AVALIACAO DA FORMACAO E SEGUIMENTO
Avaliagao da Formagdo por um dos participantes

Seguimento e Trabalho de Investigagdo-Agao

Luisa Orvalho - Consultora SAME | FEP, Catdlica Porto
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Follow-up

Trabalhos a concluir com trabalho auténomo e colaborativo, em pequenos grupos de
Investigacdao-A¢ao-Reflexdao, durante a 12 sessao nao presencial.
Os grupos da atividade 3 mantém-se para a realizacdo dos produtos a) e b)
a) A proposta de Plano de Melhoria e Inovagdo Educacional para a EPPS
b) Um e-referencial de informacgdo sobre o Modelo Educativo, Formativo e
Curricular dos Cursos Profissionais, para a comunidade da EPPS (professores,
alunos, pais e encarregados de educacdo, empresas e comunidade em geral,
que os ajude a compreender este modelo de ensino de dupla certificacado).

Para a construcdo do e-referencial de informagao sobre o Modelo Educativo,
Formativo e Curricular dos Cursos Profissionais, deverdo conceber o design e a
estrutura do conteudo, com respostas as perguntas mais frequentes, por categorias
(alunos, encarregados de educacdo, professores, empresas, ..., sobre os desafios de
como ensinar, fazer aprender e avaliar nos cursos profissionais, no século XXI, para
disponibilizar a comunidade da EPPS, e com os contributos recolhidos nos 5 grupos de
trabalho.

Consultem os seguintes referenciais para se inspirarem:
https://oficinaepmatosinhos.wixsite.com/ereferencial

http://online.fliphtml5.com/wgzj/xzww/#p=1

e o livro A Estrutura Modular nas Escolas Profissionais. Porto: GETAP, ME. Disponivel
em http://www.fep.porto.ucp.pt/same/valorizacao-ensinoprofissional?msite=5

No inico da segunda sessdao presencial, dia 7 de novembro de 2018, a Diretora
Pedagdgica fara a apresentacdo do Plano de Melhoria que foi coconstruido entre pares
para a EPPS, com a indicacdo das metas a atingir no final da Oficina.

Um dos participantes, escolhido pelo grupo, fard a apresentacdo do e-referencial do
EP.

Para saber mais ....
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Legislagao

Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto de 2018 — Homologa as Aprendizagens
essenciais do Ensino Secunddrio - https://dge.mec.pt/noticias/homologacao-das-
aprendizagens-essenciais-do-ensino-secundario

Videos
1- Como dar clase a los que no quieren
https://www.youtube.com/watch?v=6yZIEsxgEhk

2- PBL Aprendizagem baseada em projetos
ESTABELECER CONEXOES DOS PROJETOS COM O MUNDO REAL
https://www.youtube.com/watch?v=hnzCGNnU_WM

3- Aprendendo para mudar, mudar para aprender
https://youtu.be/-uqdybr29as

4- Xavier Aragay - La Educacion del Ser
https://www.youtube.com/watch?v=vUoOtNWoPZo

5- Did you Know 2017?
https://www.youtube.com/watch?v=ScZFXdbOWhY

Blog Educacao Transformadora — José Mordn
http://www2.eca.usp.br/moran/
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Slides - Competéncias e Pedagogias de Nova Geragao

1.0 DESAFI0 DAS COMPETENCIAS

Competéncias de Nova Geracao
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Fonte: https://www.slideshare.net/adfigueiredoPT/que-pedagogias-para-o-sculo-xxi

Dez ideias para mudar a escola tradicional numa escola reflexiva

Isabel Alarcdo (2001) enumera dez ideias para mudar a cara da escola:

1)A importancia das pessoas que compdem o cendrio escolar, alunos, professores,
gestores, direcdo, funcionarios e pais, todos interagem direta ou indiretamente, criam
relacOes e o proprio contexto no qual se inserem. Sdo detentores da palavra e o poder
que ela tem.

2) A Lideranca, a capacidade de ser visiondario, a oportunidade de opinar e dialogar, a
forca da acdo e do pensamento possibilitam o dinamismo, a responsabilidade e o

humanismo de uma instituicao escolar.

3)A construcdo do projeto de cada escola como um ato coletivo e importante que ird
idealizar os objetivos e mostrar o que representa a escola.

4)A escola como contexto local e global.
5)A valorizacdo da educacdo para formacao de cidadania.

6)A articulacdo politico-pedagdgica-administrativo-curricular.

Luisa Orvalho, 7 de setembro de 2018, EPPS


https://www.slideshare.net/adfigueiredoPT/que-pedagogias-para-o-sculo-xxi

7)0 professor como protagonista e a importancia de seu aperfeicoamento profissional
constante como docente.

8)0 desenvolvimento profissional na acao refletida.
9)Da escola em desenvolvimento e aprendizagem a epistemologia da vida da escola.
10) Desenvolvimento ecoldgico da escola.

In Alarcdo, Isabel (Org). (2001). Escola reflexiva e nova racionalidade. Porto Alegre:
Artmed Editora.

Exemplo de e-portefdlio reflexivo de evidéncias de aprendizagem
Marta Matos — ESCO, Torres Vedras

http://martamatosl.wix.com/mmatos-reaprender

Password = mgm2015
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O que é a Estrutura Modular dos Cursos Profissionais?

Principios paicopedagbgicos
WHMNWHWMS

Médulos - eonjuntes de aprendizagens
SUNSRAMIS & CO8SI3 GUE BOF U3 VEZ 138 partes
inbegrantes de um todo dotado de flexibilidace

O desenvalvimento curricular modular exige: \

Flanifieagda
Gestao

Progressio
Avaliagia

Modulares

A estrutura modular para as EF's
euma forma de organizar
aformagde profissional de um
mido fexivel

Uma mewva erganizagia da Eseala;
Uma nava farma de gestas pedagogica dos
25p20% @ dos tempos:

Recursos de aprendizagem diversificados;
Instrumentos pedagdgices adequados 205
diferentes ritmos de pragressia;
Movas relagdesinovas atitudesinovos papéis:
prafessor-aluns/anulo-professor/alunc-alunal
grupos de alunas-escola-comunidade-munds do trabalhe;
Nevas estratégias de ensino-aprendizagem/ novas priticas:
Modalidades de trabalho cooperativos;
[

NACEM
GETHF1891

Abordagem integradora da EM paraas EP's
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Modelo integrado de inovagao para gerir a mudanga curricular na escola com cursos
profissionais

Desenvolvimento

Curricular

Desenvolvimento

Desenvolvimento

Profissional

Organizacional

Desenvolvimento

Pedagdgico

Fonte: Luisa Orvalho, 2010

Legenda
F.C. — Fatores criticos que entravam a aplicagao da Estrutura Modular

Equipa Pedagdgica — Equipa pedagdgica do curso profissional - todos os professores e
formadores do curso, liderados pelo diretor de curso e diretor de turma
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